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I. BENDROJI DALIS

Imoniy grupe ,,ALITA*, AB (toliau — Bendrové) yra imoné¢, turinti {ikinj, finansinj,
organizacinj ir teisinj savarankifkuma.

Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybés privatus juridinis asmuo. Bendrové atsako
pagal savo prievoles jai nuosavybés teise priklausanéiu turtu. Bendrové neatsako uz jos
akcininky prievoles, o akcininkai neatsako uZ Bendrovés prievoles, i§skyrus teisés
aktuose numatytus atvejus. Akcininkai neturi kity isipareigojimy Bendrovei, iSskyrus
isipareigojima nustatyta tvarka apmokeéti visas jy pasiraSytas akcijas emisijos kaina.
Bendrové veikia pagal Lietuvos Respublikos istatymus, kitus teisés aktus ir §iuos istatus.
Pilnas Bendrovés pavadinimas yra Imoniy grupé ,,ALITA%, AB.

Bendrové turi saskaita Lietuvos Respublikoje jregistruotame banke ir savo antspauda.
Bendroveés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

Bendrové jsteigta neribotam laikui.

II. BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR VEIKLOS OBJEKTAS

Bendrovés veiklos tikslas yra racionaliai naudoti Bendroves turta bei kitus iSteklius,
efektyviai ir produktyviai vystyti Giking — komercine veikla, siekiant pelno.

Bendroveé uZsiima §ia Gikine — komercine veikla (toliau ~ Veikla):

— uogy, vaisiy, ir darzoviy sul¢iy gamyba;

— distiliuoty alkoholiniy gérimy gamyba;

— etilo alkoholio gamyba i§ fermentuoty medZiagy;
— Vyno gamyba,

— sidro ir kitokio uogy ir vaisiy vyno gamyba;

— kity nedistilivoty fermentuoty gérimy gamyba.

Bendrové gali uZsiimti ir kita Lietuvos Respublikos {statymais neuZdrausta veikla.

Licencijuojama arba nustatyta tvarka vykdoma veikla Bendrové gali vykdyti tik gavust
atitinkamas licencijas arba leidimus Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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[iL. BENDROVES TEISES IR PAREIGOS

Bendrové gali turéti ir igyti bet kokias civilines teises ir pareigas, iSskyrus Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatytas i§imtis.

IV. ISTATINIS KAPITALAS
Bendrovés istatinis kapitalas yra 20 000 000 LTL (dvidedimt milijony lity).

Bendrovés istatinis kapitalas padalytas i 20 000 000 (dvideSimt milijony ) paprastyjy
vardiniy akciju. Vienos akcijos nominali verté — 1 LTL (vienas litas).

V. AKCIJU SUTEIKIAMOS TEISES

Bendroves akcininkai turi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyme ir Kituose
teisés aktuose, §iuose jstatuose ir Bendrovés akcininky sutartyje(-yse), kiek tai leidzia
Lietuvos Respublikos istatymai, nustatytas turtines ir neturtines teises. Siekdami
jgyvendinti savo teises, du arba daugian akcininky gali sudaryti Bendrovés akcininky
sutartj, balsavimo sutarti ir (ar) sutarti del balsavimo teisiy perleidimo, iforminta, pagal
Lietuvos Respublikos jstatymu reikalavimus. Bendrovés akeijy perleidimas atlickamas

vadovaujantis galiojanéiais Lietuvos Respublikos teisés aktais, nebent Bendrovés
akcininky sutartis(-ys), kiek tai leidzia Lietuvos Respublikos {statymai, numato kitaip.

Kiekviena visi¥kai apmokéta akcija jos savininkui visuotiniame akcininky susirinkime
suteikia vieng balsa.

V1. BENDROVES VALDYMO IR STEBEJIMO ORGANAI

Bendroves organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, stebétoju taryba (toliau —
Stebétojy taryba), valdyba (toliau — Valdyba) ir Bendroves vadovas (toliau —
Bendrovés vadovas).

VI VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS

Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Susirinkimas) yra aukiCiausias
Bendrovés organas. Susirinkime (taip pat ir pakartotiniame Susirinkime) turi teisg
dalyvauti visi asmenys, Susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje esantys Bendrovés
akeininkais. Susirinkimo apskaitos diena yra penktoji darbo diena iki Susirinkimo dienos.
Susirinkime dalyvauti ir kalbéti taip pat turi teise Stebétoju tarybos nariai, Valdybos
nariai, Bendrovés vadovas ir auditorius.

Qusirinkimas turi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymo ir §iy istaty nustatyta
kompetencija. Susirinkimas turi teise spresti visus Kkitus klausimus, kuriuos jo
kompetencijai priskiria Bendroves akcininky sutartis(-ys), kiek tai leidZia Lietuvos
Respublikos istatymai. :

Susirinkimas, priimdamas sprendima del paskirstytinyju rezervy sudarymo, nustato
konkregius jy naudojimo tikslus, tvarka ir dydZius.
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VI VISUOTINIO AKCININKU SUSIRINKIMO SUSAUKIMO TVARKA

Susirinkimo (jskaitant pakartotinj Susirinkima) inicijavimo ir susaukimo, sprendimy
priémimo Susirinkime tvarka nustato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas,
i3skyrus atvejus, kai 8ie istatai ir (arba) Bendrovés akcininky sutartis(-ys), kiek tai leid%ia
Lietuvos Respublikos jstatymai, numato kitaip.

Stebetojy taryba, Valdyba, Bendrovés vadovas ir asmenys ar institucija, priéme
sprendima  suSaukti Susirinkima, Bendrovei pateikia informacija ir dokumentus,
reikalingus prane3imui apie Susirinkimo suSaukima parengti. Prane§ima apie Susirinkimo
sufaukimg Bendrovés vadovas privalo paskelbti Lietuvos Respublikoje ir visose kitose
Europos Sajungos valstybése narése, taip pat Europos ekonominés erdvés valstybése
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy istatymo nustatyta tvarka, t.y. per
reguliuojamos rinkos AB NASDAQ OMX VILNIUS operatoriaus naujieny sistema
Globenewswire, ne véliau kaip likus 21 dienai iki Susirinkimo dienos. Jeigu Susirinkimas
nejvyksta, apie pakartotini Susirinkima akcininkams turi biiti pranesta tokia pat tvarka ne
véliau kaip likus 14 dieny iki pakartotinio Susirinkimo dienos. Pakartotinis Susirinkimas
turi bt suSauktas ne anks¢iau kaip praéjus 14 dieny ir ne véliau kaip praéjus 21 dienai
nuo nejvykusio Susirinkimo dienos.

IX. BALSAVIMO VISUOTINIAME AKCININKU SUSIRINKIME TVARKA

Balsavimo Susirinkime tvarka nustato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymas,
i3skyrus atvejus, kai Sie istatai ir (arba) Bendrovés akcininky sutartis(-ys), kiek tai leidZia
Lietuvos Respublikos {statymai, numato kitaip.

Akcininkai gali balsuoti iki Susirinkimo ra$tu. Akcininkas, turintis balsavimo teise,
susipaZings su darbotvarke bei Susirinkimo sprendimy projektais, gali i§ anksto radtu
(uZpildydamas bendraji balsavimo biuletenj) prane§ti Susirinkimui savo valig ,uZ“ ar
»prie§” del kiekvieno sprendimo. Ra$tu iki Susirinkimo balsave akcininkai laikomi
dalyvaujantiais Susirinkime ir jy balsai iskaitomi i Susirinkimo kvoruma bei balsavimo
rezultatus. Pakartotiniame Susirinkime galioja nejvykusio Susirinkimo bendrigji
balsavimo biuleteniai. Akcininkas, kuris radtu iSrei¥ké savo valig iki Susirinkimo, neturi
teisés balsuoti Susirinkime dél sprendimo, dél kurio jis i§ anksto balsavo ragtu.

Susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas {vykusiu, kai jame dalyvauja akcininkai,
kuriems priklausandios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visy balsy, nebent Bendrovés
akeininky sutartis(-ys), kiek tai leidZia Lietuvos Respublikos jstatymai, numato kitaip.

Susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai uZ ji gauta daugiau balsy negu prie,
i8skyrus iy istaty 27 ir 28 punktuose nurodytus sprendimus, kuriems priimti reikalinga
didesné Susirinkime dalyvaujandiy akeininky turimy akcijy suteikiamy balsy dauguma,
arba kai Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas numato kita, balsavimo tvarka,
kurios atitinkamu atveju privalu laikytis, nebent Bendrovés akcininky sutartis(-ys), kiek
tai leidZia Lietuvos Respublikos jstatymai, numato kitaip ir reikalauja didesnés balsy

daugumos.

Ne mazesne kaip 2/3 visy Susirinkime dalyvaujandiy akcininky akeijy suteikiamy balsy
dauguma reikalinga $iems sprendimams priimti: :

27.1. keisti Bendrovés jstatus;
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27.2. nustatyti Bendroveés i¥leidziamy akcijy klase, skaitiy, nominalig verte ir
minimalia Bendroves i8leid¥iamy akcijy emisijos kaina;

27.3. konvertuoti Bendrovés vienos Kklases akcijas i kitos ir tvirtinti  akeijy
konvertavimo tvarka;

27.4. deél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

27.5. deél rezervy sudarymo, naudojimo, sumaZinimo ir naikinimo;

27.6. i¥leisti konvertuojamasias obligacijas;

27.7. padidinti jstatini kapitala;

27.8. sumaZinti istatini kapitala, igskyrus Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy
istatyme numatytas i§imtis;

27.9. dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir reorganizavimo ar atskyrimo
salygu patvirtinimo;

7710.  deél Bendroves pertvarkymo;

27.11.  dél Bendroves restruktiirizavimo;

27.12.  del Bendrovés likvidavimo ir likvidavimo atSaukimo, iSskyrus Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatytas i8imtis.

Ne maZesné kaip 3/4 visy Susirinkime dalyvaujan€iy akcininky akeijy suteikiamy balsu
dauguma reikalinga priimti sprendima atSaukti visiems akcininkams pirmumo teisg
isigyti Bendroves isleidziamy konkredios emisijos akcijy ar Bendroves i§leidZziamy
konkredios emisijos konvertuojamujy obligacijy, nebent Bendrovés akcininky sutartis(-
ys), kiek tai leidZia Lietuvos Respublikos istatymai, numato kitaip.

X. STEBETOJU TARYBA
Stebétoju taryba yra kolegialus Bendroves prieZifiros organas.

Stebeétoju taryba, susidedan&ia i§ 4 nariy, 4 mety terminui renka Susirinkimas. Stebétoju
taryba 1§ savo nariy renka Stebétoju tarybos pirmininka. Stebétojy tarybos nario
kadencijy skaicius neribojamas.

Stebétoju taryba renkama ir (ar) at¥aukiama Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyta tvarka bei laikantis Bendroves akcininky sutarties(-tiv), kiek tai
leid¥ia Lietuvos Respublikos istatymai.

Susirinkimas gali atSaukti visa Stebétojy taryba arba pavienius jos narius ir nesibaigus Ju
kadencijai.

Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti jo kadencijai nesibaigus, apie tai rastu ispéjes
Bendrove ne véliau kaip pries 14 kalendoriniy dieny.

Stebetojy tarybos kompetencija nustato Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy
jstatymas ir Sie istatai.

Stebétoju taryba:

35.1. renka ir atéaukia Valdybos narius ir priima sprendimus del jy veiklos salygu.
Jei Bendrové dirba nuostolingai arba nukrypdama nuo Bendroves Strateginio
veiklos plano arba Metinio veiklos plano, Stebétoju taryba privalo svarstyti, ar
Valdybos nariai tinka eiti ju pareigas;

35.2. priZitri Valdybos ir Bendrovés vadovo veikla;
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pateikia Susirinkimui atsiliepimus ir pasifilymus dél Bendroves veiklos
strategijos, Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, pelno (nuostolio)
paskirstymo projekto, Bendrovés metinio pranesimo, taip pat del Valdybos bei
Bendroveés vadovo veiklos; -

vertina Bendrovés finansine padéti, be kita ko lygindama Bendroveés veiklos
finansinius rezultatus, atspindétus Finansinése ataskaitose, su Strateginiame
veiklos plane nurodytais skai®iais, ir prane$a akcininkams, jei Bendrovés
finansiné padétis tapo prastesné nei Strateginiame veiklos plane nurodyti
skaiéiai;

teikia sitilymus Valdybai ir Bendrovés vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie
neatitinka taikytiny jstatymy, Bendroveés istaty ar Susirinkimo sprendimu;
priima sprendimus dél sandoriy su Valdybos nariais ir (ar) Bendroves vadovu
sudarymo ir dél tokiy sandoriy salygy, priima sprendimus, kaip elgtis kilus
teisiniam gintui su Valdybos nariais ir (ar) Bendrovés vadovu, ir sprendimg
skirti jgaliotinj atstovauti Bendrovei tokiuose sandoriuose ir gincuose;
sprend¥ia kitus Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy istatyme ir kituose
teisés aktuose, Siuose istatuose, taip pat Susirinkimo sprendimuose jos
kompetencijai priskirtus Bendrovés ir jos valdymo organuy veiklos prieziliros
klausimus.

Stebétojy taryba turi papildoma kompetencija priimti sprendimus pritarti arba nepritarti
Valdybos priimtiems sprendimarms:

36.1.
36.2.

36.3.
36.4.

36.5.
36.6.
36.7.
36.8.
36.9.

dél Valdybos darbo reglamento tvirtinimo ir (ar) pakeitimy;

dél (i) Bendrovés vadovo idrinkimo arba at§aukimo, jo atlyginimo dydZio ir
kity darbo salyguy nustatymo, taip pat dél (ii) Valdybos pirmininko idrinkimo
arba atSaukimo;

numatytiems 49.2, 49.6 punktuose Zemiau;

dél balsavimo nurodymy Bendrovés vadovui Bendrovés dukteriniy jmoniu
visuotiniuose akcininky susirinkimuose patvirtinimo, jei Bendrové tiesiogiai
arba netiesiogiai veikia kaip kurio nors i§ savo Bendrovés dukteriniy fmoniy
akcininkas, kuriam tiesiogiai nuosavybés teise priklauso balso teisg
suteikian&ios akcijos arba balsai, tokiais klausimais, kurie numatyti 52.9, 52.10
ir 52.13 punktuose Zemiau ir kuriuos turéty spresti Bendrovés dukterinés
imones; -

numatytiems 52.1 — 52.3 punktuose Zemiau,

numatytiems 52.9 — 52.10 punktuose Zemiau,

numatytiems 52.11 - 52.12 punktuose Zemiau;

numatytiems 52.13 punkte Zemiau;

dél paskoly suteikimo arba dél trediyju asmeny skoliniy isipareigojimy
ivykdymo garantavimo (laidavimo), dél ilgalaikio turto ijkeitimo arba
hipotekos, dél ilgalaikio turto jsigijimo arba perleidimo, nuomos arba kitokio
disponavimo juo, dél paskoly arba skoly prisiémimo, su salyga, kad (1) bendra
tokiy sandoriy verté virsija 100 000 EUR (vieng $imta tikstanciy euny) per

" finansinius metus; ir (ii) tokie sandoriai néra sudaromi Bendrovés jprastines

Veiklos eigoje. nebent tokie sandoriai numatyti Stebétoju tarybos patvirtintame
Metiniame veiklos plane.

Tai, kad gautas Stebétojy tarybos pritarimas, neatleidZia Valdybos nariy nuo atsakomybés
uZ ju priimtus valdymo sprendimus.
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Stebétojy tarybos sprendimai priimami taikomuose jstatymuose numatyta balsy dauguma,
igskyrus 8iy istaty 39 punkte numatytus sprendimus.

Stebétojy tarybos sprendimas (dél pritatimo arba nepritarimo Valdybos priimtiems
sprendimams), kuris numatytas 36.4, 36.6, 36.8 punktuose, priimamas visy Stebétoju
tarybos nariy vienbalsiai (i$skyrus 36.8 punkte numatyta Stebétojy tarybos sprendima dél
pritarimo Valdybos sprendimams d¢l sandoriy ir (arba) jy pataisymmy, pakeitimy arba
pratesimy (kaip numatyta 52,13 punkte), kurie buvo sudaryti iy istaty patvirtinimo diena
arba kuriuos Bendrové ketina sudaryti dél banky komerciniy paslaugy, nebent Bendroves
akcininky sutartis, kiek tai leidZia Lietuvos Respublikos istatymai, numato kitaip).

Stebétojy taryba turi teise i§ Valdybos ir Bendrovés vadovo gauti visus praSomus
dokumentus.

Stebétojy taryba veiks vadovaudamasi jos priimtu darbo reglamentu. Kiekvienas
Stebétojy tarybos narys, prie§ pradédamas eiti Stebétoju tarybos nario pareigas, su
Bendrove pasirao konfidencialumo sutarti. Taip pat, su Stebétojy tarybos nariais gali
biiti sudaromos paslaugy teikimo sutartys ir tokiose sutartyse Stebetoju tarybos nariams
gali biiti numatytas atlyginimas.

Stebétojy taryba savo sprendimus priima Stebétoju tarybos posédZiuose. Stebétoju
tarybos nariai gali dalyvauti bet kuriame Stebétojy tarybos posédyje telefoninés
konferencijos biidu arba pasinaudodami kitomis panaSiomis rySio priemonémis, kuriy
pagalba visi posédyje dalyvaujantys asmenys gali girdéti vienas kita, su salyga, kad
utikrinamas pateikiamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsuojantio asmens
tapatybe, ir toks dalyvavimas bus laikomas dalyvavimu posédyje asmeniSkai. Bet kuris
veiksmas, kuris turi arba gali biiti atliktas Stebétojy tarybos posédyje, taip pat gali buti
atlickamas nefaukiant posédZio, tadiau gavus ra¥ytinj visy Stebétojy tarybos nariy
sutikima,

Stebétojy taryba privalo veikti tik Bendrovés ir jos akcininky naudai, laikydamasi
istatymy ir kity teisés akty ir vadovaudamasi Bendrovés istaty nuostatomis.

XI. VALDYBA
Valdyba yra kolegialus Bendroveés valdymo organas.

Valdyba, susidedandia i§ 4 nariy, 4 mety terminui, renka Stebétoju taryba. Valdyba i§
savo nariy renka Valdybos pirmininka. Valdybos nario kadencijy skai€ius neribojamas.

Valdyba renkama ir (ar) at¥aukiama Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy istatyme
numatyta tvarka. Stebétojy taryba gali atSaukti visg Valdyba arba pavienius jos narius ir
nesibaigus jy kadencijai.

Valdybos narys gali atsistatydinti jo kadencijai nesibaigus, apie tai rastu ispéjes Bendrove
ne véliau kaip prie¥ 14 kalendoriniy dieny.

Valdybos kompetencija, kvorumo reikalavimus ir Valdybos sprendimy pri¢mimo tvarka
nustato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymas ir 3ie istatai.

Valdyba svarsto ir tvirtina:
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Bendrovés veiklos strategija;

Bendroves Metinj veiklos plana ir jo pakeitimus;

Bendrovés metinj pranesima, _

Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes joje;

pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

kandidaty, kurie atstovaus Bendrovei dukterinése bendrovese, kandidatiiras.
Valdybos patvirtintiems kandidatams Bendrovés vadovas i3duoda konkrecius
igaliojimus;

Bendroves dukteriniy bendroviy jstaty projektus;

balsavimo nurodymus Bendrovés vadovui Bendrovés dukteriniy jmoniy
visuotiniuose akcininky susirinkime, jei Bendrové tiesiogiai arba netiesiogiai
veikia kaip kurios nors i§ Bendrovés dukteriniy imoniy akcininkas, kuriam
tiesiogiai nuosavybés teise priklauso balso teis¢ suteikiandios akcijos arba
balsai (3io punkto prasme ir kalbant apic kitas 3iuos istatuose esanCias
nuorodas i Bendrovés dukterines jmones, Bendrovés dukteriné jmoné reiskia
juridinj asmeni, kuris tiesiogiai arba netiesiogiai, per viena arba kelis
tarpininkys yra kontroliuojamas arba kuris yra bendrai kontroliuojamas kartu
su kitu asmeniu arba subjektu. Kontrolé reiskia tokia kontrole, kuri atsiranda
nuosavybeés teise turint daugiau kaip 50% (i) balso teis¢ suteikianciy akcijy,
arba (ii) kitokio dalyvavimo atitinkamo subjekto balso teis¢ suteikianciame
kapitale, arba (iii) kitomis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatytomis priemonémis).

Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi
ir konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija negali biiti laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos jstatymus
turi biti vieda.

Valdyba renka ir at¥aukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties
salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

Valdyba taip pat svarsto ir priima toliau nurodytus sprendimus:

52.1.

52.2.

52.3.

52.4.

52.5.

52.6.

52.7.
52.8.

dél Bendrovés filialy ir (ar) atstovybiy steigimo ar ju veiklos nutraukimo bei
pritarimo tokiy filialy ir (ar) atstovybiy vadovy kandidatiroms, taip pat del ju
darbo salygu nustatymo;

dél Veiklos padaliniy atidarymo ir uZdarymo, jei toks atidarymas ar uZdarymas
néra itrauktas | Metinj veiklos plana;

deél kity bendroviy akcijy jsigijimo arba pardavimo; dél akcininky, balsavimo ir
pana$iy sutar&iy sudarymo; taip pat dél Bendrovés dukteriniy imoniy steigimo
arba jy veiklos nutraukimo;

dél ilgalaikio turto, kurio balansiné vert¢ didesné kaip 1/20 Bendrovés istatinio
kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaidiuojama atskirai kiekvienam
sandoriui);

del ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo, ikeitimo ir hipotekos (skaitiuojama bendra sandoriy sumay;

del kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesn¢ kaip 1/20 Bendrovés istatinio
kapitalo, ivykdymo laidavimo ar garantavimo;

del ilgalaikio turto u kaing, didesng kaip 1/20 istatinio kapitalo, isigijimo;
Lietuvos Respublikos imoniy restruktiirizavimo jstatymo nustatytais atvejais —
sprendima restruktirizuoti Bendrovg;

7



53.

54.

52.9.

52.10.

52.11.
52.12.

52.13.

52.14.

52.15.

perleisti >ymia Bendrovés Veiklos arba jos dukteriniy bendroviy veiklos dali
kitam asmeniui, sudarant sandorius Bendrovés vardu arba bet kokios teisinés
formos jos dukferiniy bendroviy vardu, jskaitant turto pardavima arba
apsunkinima, pinigy arba turto investavima j dukterines bendroves arba
jungting veikla, kai turto, dél kurio sudaromas sandoris, vert¢ virija
30.000.000 LTL (trisde$imt milijony lity) skai¢iuojant vienam sandoriui arba
(i) susijusiu sandoriy su tuo padiu asmeniu arba su grupe susijusiy asmeny
serijai, arba (if) nesusijusiy sandoriy serijai 12 (dvylikos) ménesiy laikotarpiu;
perleisti prekiy Zenklus, kurie nuosavybés teise priklauso ir kurivos naudoja
Bendrové savo Veikloje ir (arba) kurie nuosavybés teise priklauso ir kuriuos
naudoja Bendrovés dukterinés bendrovés savo veikloje, nepriklausomai nuo
tokiy prekiy Zenkly vertés,

dél bet kokiy pakeitimy Bendrovés apskaitos principuose;

Bendrovei imtis bet kokios naujos Tikinés veiklos, kuri nejeina | Bendrovés
Veikla, arba nebevykdyti kokios nors Veiklos dalies;

atlikti arba vykdyti koki nors sandori, sutartj arba susitarima (jskaitant kokios
nors pretenzijos arba teisés atsisakyma, kompromisg dél ju, ju gynima arba
igyvendinima), arba sudaryti, taisyti, keisti, pratgsti ar nutraukti bet kokia
sutartj arba kitokj susitarima tarp Bendrovés ir bet kuriy jos akcininky arba su
tokiu akcininku Susijusio(-iy) asmens(-y) arba su Bendrove Susijusiy asmeny
($io punkto prasme ir kalbant apie kitas $iuose istatuose esantias nuorodas |
Susijusi asmenj, Susij¢gs asmuo reitkia bet koki asmeni, kuris: (i) yra
Bendrovés dukteriné jmoné; (ii) yra asmens arba Bendrovés dukterinés imonés
valdymo organo narys (jskaitant valdybos narius ir stebétojy tarybos narius),
asmens arba Bendrovés dukterinés imoneés direktorius; arba (iii) asmens arba
kito asmens, susijusio su tuo asmeniu (ii) papunktyje pirmiau nurodytais
ry$iais, sutuoktinis ar partneris, tévas, motina arba vaikas (jskaitant {vaikius),
taip pat juridinj asmeni, kurio dalyviy susirinkime auk3¢iau minéti Seimos
nariai (kiekvienas atskirai ir (arba) kartu su kitu(-ais) minétu(-ats) asmeniu(-
imis)) turi daugiau kaip 50% balso teisiy);

dél paskoly suteikimo arba dél trediyjy asmeny skoliniy isipareigojimy
ivykdymo garantavimo (laidavimo), sprendimus dél ilgalaikio turto jkeitimo
arba hipotekos, dél ilgalaikio turto isigijimo arba perleidimo, nuomos arba
kitokio disponavimo juo, paskoly arba skoly prisiémimo;

dél kity klausimy, kuriuos Valdybos kompetencijai priskiria taikomi jstatymai,
§ie istatai, Susirinkimo sprendimai.

Valdyba, prie§ priimdama sprendima investuoti 1é3as ar kitg turts i kita juridini asmeni,
turi apie tai prane$ti kreditoriams, su kuriais Bendrové yra neatsiskai€iusi per nustatyta
termina, jeigu bendra isiskolinimo suma %iems kreditoriams yra didesné kaip 1/20
Bendroveés jstatinio kapitalo.

Valdyba analizuoja ir vertina bei tvirtina Bendrovés vadovo pateikta medZiaga apie:

54.1.
54.2.
54.3.
54.4.

54.5.

Bendrovés veiklos strategijos igyvendinima;

Bendrovés veiklos organizavima;

Bendrovés finansing bikle; :

dkinés veiklos rezultatus, pajamy ir i$laidy samatas, inventorizacijas ir kitus
turto pasikeitimo apskaitos duomenis;

dukteriniy jmoniy reorganizavima ar likvidavima, i¥skyrus jstatymy numatytas
i8imtis.



55.

56.

57.

58.

59.

60,

61.

62.

63.

Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj bei pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su metiniu prane§imu teikia juos Stebetojy
tarybai ir Susirinkimui. Valdyba turi uztikrinti, kad Stebétojy tarybai buity pateikiamos
Finansinés ataskaitos uZ laikotarpj, pasibaigusi pries tai buvusio ménesio paskutine diena,
taip pat papildomai ji turi uZtikrinti, kad kas ketvirti minimos Finansinés ataskaitos bty
pateikiamos kartu su Bendrovés vadovo ataskaita apie Bendrovés veiklos finansinius
rezultatus, lyginant juos su Strateginiame veiklos plane numatytais skaidiais.

Valdybos narys sandorius su Bendrove turi sudaryti laikantis “istiestos rankos principo®.
Kai Valdybos priimamas sprendimas yra susijes su Valdybos nario veikla, toks narys
nedalyvauja Valdybos posédyje tokio sprendimo priémimo metu. Valdybos nariai turi
Stebétojy tarybai pranedti apie bet kokia veikla, kurioje jie dalyvauja, bet kuri néra
susijusi su jy veikla Bendrovéje ir galéty sukurti prielaidas interesy konfliktams
Bendrovés atfvilgiu atsirasti ir informacija apie tokia veikla turi biiti pateikiama
Stebétojy tarybai tokios veiklos perZiiirai, jvertinimui ir nustatymui.

Valdyba veiks vadovaudamasi jos priimtu darbo reglamentu. Kiekvienas Valdybos narys
prie§ pradédamas eiti Valdybos nario pareigas su Bendrove pasirafo konfidencialumo
sutart]. ‘

Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédZiuose. Valdybos nariai gali bet kuriame
Valdybos posédyje dalyvauti telefoninés konferencijos biidu arba pasinaudodami kitomis
panaSiomis rysio priemonémis, kuriy pagalba visi posédyje dalyvaujantys asmenys gali
girdéti vienas kita, su salyga, kad uZtikrinamas pateikiamos informacijos saugumas ir
galima nustatyti balsuojan&io asmens tapatybg, ir toks dalyvavimas laikomas dalyvavimu
posédyje asmeniskai. Bet kuris veiksmas, kuris turi arba gali buti atliktas Valdybos
posédyje, taip pat gali biiti atlickamas neSaukiant posédZio, taciau gavus raSytinj visy
Valdybos nariy sutikima. ‘

Jei pagal ¥uos jstatus Valdybos priimamiems sprendimams bitinas Stebeétojy tarybos
pritarimas, Valdybos sprendimai gali biti jgyvendinami tik gavus toki Stebétojy tarybos
pritarimg,

Bendrovés valdymo organai privalo veikti tik Bendrovés ir jos akcininky naudai,
laikydamiesi istatymy bei kity teisés akty ir vadovaudamiesi Bendroves istaty
nuostatomis.

Lietuvos Respublikos istatymy nustatytais atvejais ir terminais ie3kinj del Bendrovés
valdymo organy sprendimy negaliojimo gali pareikiti Bendrovés akcininkai, kreditoriai,
Bendrovés vadovas, Valdybos ir Stebétojy tarybos nariai ar kiti Lietuvos Respublikos
istatymuose numatyti asmenys.

XII. BENDROVES VADOVAS

Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Bendrovés vadovo
kompetencij nustato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviu jstatymas ir Sie istatai.

Bendroveés vadovas — generalinis direktorius — organizuoja kasdieng Bendrovés veikla,
tvirtina administracijos darbo reglamenta, priima i darba ir atleidzia darbuotojus, sudaro
ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.



64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Bendrovés vadovas atstovauja Bendrovei santykiuose su tretiaisiais asmenimis,
teismuose bei arbitra¥e. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo dienos, nustatytos
darbo sutartyje. Bendrovés vadovas savo kompetencijos ribose turi teise igalioti
Bendrovés darbuotoja ar kita asmen atlikti teisinius veiksmus teisme ir kitose ne teismo
institucijoje, iSduodamas prokiira (jforminant ja Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka) ar jgaliojima.

Bendrovés vadovas veikia Bendrovés vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti sandorius.
Bendroves sandoriai turi biiti sudaromi rinkos salygomis, tai pat Bendrové neturi
sudarinéti jokiy sandoriy su jokiu asmeniu, i¥skyrus sandorius, sudaromus prastines
veiklos eigoje, iprastinemis komercinémis salygomis ir laikantis ,iStiestos rankos®
principo. Jei pagal galiojanius istatymus ar Siuos istatus reikia kito Bendrovés organo
sprendimo ir (ar) pritarimo Bendrovés sudaromiems sandoriams arba kitiems jos
priimamiems sprendimams, Bendrovés vadovas gali sudaryti sandorius Bendrovés vardu
arba priimti kitus sprendimus tik po to, kai atitinkamas Bendrovés organas priima
atitinkama sprendima ir (arba) duoda savo pritarima.

Bendrovés vadovas gali turéti savo pavaduotojy.

Bendroves vadova renka ir atSaukia Valdyba. Bendrovés vadovui parinkti gali buti
organizuojamas konkursas. Bendrovés vadovo atlyginima svarsto ir tvirtina Valdyba.

Bendroves vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis ir
konfidencialia informacija, kurias suZinojo eidamas 3ias pareigas. Bendrovés vadovas,
pries pradédamas eiti Bendrovés vadovo pareigas, su Bendrove pasiraso konfidencialumo
sutart].

Bendrovés vadovas privalo nedelsdamas praneiti Valdybai apie bet koki esminj
Bendroveés tikinés padéties pablogéjima arba apie bet kokias kitas svarbias su Bendroves
Veikla susijusias aplinkybes bei pateikti Valdybai finansines ataskaitas, rengiamas kas
ménesj remiantis pragjusiy 12-os meénesiy duomenimis ir susidedan¢ias i§ balanso, pelno
(nuostolio) ataskaitos ir pinigy srauty ataskaitos (toliau — Finansinés ataskaitos), kas
meénesj uz laikotarpi, pasibaigusi paskuting praéjusio ménesio diena, bei pateikti Valdybai
kas ketvirti Bendroves iikinés veiklos ir fikinés situacijos apZvalgas, lyginant su
Strateginiu veiklos planu. :

Bendrovés vadovas parengia metini veiklos plana, remdamasis Strateginiu veiklos planu,
i kuri be kita ko jeina detalus planas, kuriame numatyti restruktiirizavimo veiksmai ir kiti
veiklos tobulinimo veiksmai, pelno (nuostolio) pasikeitimai, pelno (nuostolio) rodikliai,
balanso pasikeitimai, balanso rodikliai, investicinis planas ir finansinis planas (pinigu
srautai ir nuosavas kapitalas bei skolinto kapitalo poreikis) (toliau — Metinis veiklos
planas), ir pateikia ji Valdybai tvirtinti (3io punkto prasme ir kalbant apie kitas Siuose
istatuose esandias nuorodas i Strategini veiklos plana, Strateginis veiklos planas reiskia
Bendrovés plana 5 (penkiems) metams (skaigiuojant nuo $iy istaty patvirtinimo dienos),
kuriame apraoma Bendrové, rinkos ir tikio §akos struktiira bei pateikiamos tos pacios
detalés kaip ir Metiniame veiklos plane). ‘

Bendroves vadovas turi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir kituose teisés aktuose,
$iuose jstatuose numatytas teises ir isipareigojimus, savo veikloje vadovaujasi
administracijos darbo reglamentu ir Bendrovés vadovo pareiginiais nuostatais, Valdybos,
Stebétojy tarybos ir (arba) Susirinkimo sprendimais.

10



76.

77.

XIil. BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

Bendroves prane3imy apie Susirinkimo sugaukima teikimo ir skelbimo tvarka nustatyta
Siy jstatu 22 punkte.

Apie sprendima sumazinti Bendrovés jstatini kapitala turi biti pranesta kiekvienam
Bendroves kreditoriui pasiraéyt'mai ar registruotu laigku. Be to, sprendimas sumaZinti
Bendroves jstating kapitala, turl biiti paskelbtas Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny
registro tvarkytojo leidZiamame elektroniniame leidinyje vieSiems pranesimams skelbti
arba apie ji praneita kiekvienam Bendroveés akcininkul pasiradyti ai ar registruotu laisku.
Tais atvejais, kai dél techniniy Kklitidiy praneSimy tokiame leidinyje paskelbti nejmanoma,
pranedimai okelbiami dienradtyje ,Lietuvos rytas®.

Reorganizavimo salygos, gprendimas pertvarkyti Bendrove bel sprendimas likviduoti
Bendrove tur bt viedal paskelbti Lietuvos Respublikos juridiniy asment registro
tvarkytojo leidZziamame elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti ir apie
juos pranesta visiems Bendroves kreditoriams raStu arba viesal paskelbti Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny registro elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams
tris kartus ne maZesniais Kaip 30 dienu intervalais Lietuvos Respublikos akeiniy
bendroviy istatyme nustatyta tvarka ir terminais. Tais atvejais, kai deél techniniu kliagiu
pranesimu tokiame leidinyje paskelbtl nejmanoma, prane$imai skelbiami dienrastyje

M &
,,Lietuvos rytas”.

Kitais, Cia neivardytais atvejais, kal reikia su atitinkama informacija supaZindinti
Bendroveés kreditorius ir (ar) akcininkus, informacija turi piiti paskelbta Lietuvos
Respublikos juridiniy asment registro tvarkytojo leidZiamame elektroniniame leidinyje
viediems prane§imams skelbti, laikantis Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviu {statyme
nustatytos tvarkos ir terminy. Kiekvienam Kkreditoriui ir (ar) akcininkui informacija taip
pat gali biti pranesta pasiraéyﬁnai ar registruotu laitku. Tais atvejais, Kkai dél techniniu
Klifi¢iy pranedimu tokiame leidinyje paskelbti nejmanoma, prancéimai skelbiami
dienradtyje »,Lietuvos rytas®.

X1V. BENDROVES INFORMACIJOS IR KITY DOKUMENTU PATEIKIMAS

AKCININKAMS

Akcininkul rastu pareikalavus, Bendrové ne veliau kaip per 7 dienas nuo tokio
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZintl ir (ar)
pateikti kopijas 8iu Jokumenty: Bendroves istaty, metiniy finansiniy ataskaity rinkiniu,
metiniy prane$imu, auditoriaus igvady bei audito ataskaituy, Susirinkimy protokolu, ar bet
kokiy kity dokumenty, kuriais iforminti Susirinkimo sprendimai  ar atsiliepimai
Susirinkimams, Stebétoju tarybos pasilymi, akcininky saradi, Stebétoju tarybos ir
Valdybos nariy sarafy, kit Bendroves dokumentu, kurie yra viedi pagal istatymus, taip
pat Valdybos posedZiy ir Stebétojy tarybos posédZin protokoly ar kity dokumentu, kuriais
iforminti Valdybos ar Stebétoju tarybos sprendimai, jeigu Siuose dokumentuose néra

Bendrovés kometcinés (gamybinés) paslapties It konfidencialios informacijos.

Akcininkams pateikiamame Bendroves akcininky sarase tori bati nurodyti pagal
paskutinius Bendrovés turimus duomenis akcininky vardai, pavardés, gyvenamosios
vietos arba adresai korespondencijal, juridiniy asmenu pavadinimai, teisinés formos,
buveinés, akcininkams nuosavybes teise priklamsanc‘:iuc Bendroves vardiniy akeiju
skai¢ius.
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85.

86.

Informacija ir dokumenty kopijos teikiamos atlygintinai, mokant po 2 LTL (du litus) uZ
kiekviena puslapi.

Akcininkas arba akcininky grupé, turinti ar valdanti daugiau kaip 1/2 akcijy ir pateike
Bendrovei raSytini isipareigojima neatskleisti komercinés (gamybingés) paslapties ir
konfidencialios informacijos, turl teisg susipaZinti su visais Bendrovés dokumentais,
nebent Bendroves akecininky sutartis(-ys) kiek tai leidZia Lietuvos Respublikos istatymai,
numato kitaip.

Komerciné (gamybiné) paslaptis ir konfidenciali informacija yra informacija (i¥skyrus
Lietuvos Respublikos istatymu nustatyta vie3aja informacija), kuriai 3| statusg savo
sprendimu suteikia Valdyba. Uz komercinés paslapties atskleidima akcininkas arba
akcininky atstovas atsako istatymy nustatyta tvarka.

Atsisakyma pateikti dokumentus Bendrové turi iforminti radtu, jeigu akcininkas to
pareikalauja. Gindus Jél akeininko teisés i informacija sprendZia teismas.

Ne veliau kaip likus 21 dienai iki Susirinkimo akcininkams turi biti sudaryta galimybeé
susipaZinti su toliau nurodyta informacija Bendroveés tinklalapyje:

82.1. pranefimas apie $aukiama Susirinkima;

82.2. bendras akcijy skaifius ir balso teise suteikian€iy akciju skaiius Susirinkimo
suSaukimo diena;

82.3. sprendimy projektai kiekvienu | Susirinkimo darbotvarke jtrauktu klausimu
arba Stebétojy tarybos, Valdybos ir akcininku paai¥kinimai dél ju pasiilyto i
darbotvarke itraukti klausimo, kai dél tokio klausimo sprendimas nebus
priimtas, bei kiti dokumentai, kurie turi biti pateikti Susirinkimui;

82.4. bendrieji balsavimo biuleteniai ir igaliojimo, suteikiandio teisg atstovauti
akcininkui Susirinkime, forma, jei tokia forma yra patvirtinta, nebent Siame
82.4 punkte minimi dokumentai yra i3siysti registruoti pastu balso teise¢

turintiems akcininkams arba pristatyti jiems asmeniskai pasiraSytinai.
XV. BENDROVES FILIALALIR ATSTOVYBES

Bendrové turi teisg steigti flialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienio
valstybése. Filialas ar atstovybé néra juridinis asmuo ir naudojasi Bendroves, kaip
juridinio asmens, pavadinimu. Tilialas ar atstovybé veikia pagal Bendroveés istatus ir
filialo ar atstovybés nuostatus. Bendrovés filialy turtas apskaitomas Bendroves balanse ir

atskirame filialo balanse.
Bendrové atsako uZ filialo ar atstovybés prievoles visu savo turtu.

Sprendimus del Bendroveés filialy ir atstovybiy steigimo bei ju veiklos nutraukimo priima,
filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina bei filialy ir atstovybiy vadovus skiria ir atSaukia
Bendrovés Valdyba, vadovaudamasi $iais istatais it galiojaniais istatymais.

XVL BENDROVES STEIGIMO DPOKUMENTY KEITIMO TVARKA

Bendrovés istatai gali btiti Kkeitiami Susirinkimo sprendimu, priimtu ne maZesne kaip 2/3
visy Susirinkime dalyvaujantiy akcininky akcijy suteikiamu balsy dauguma, iSskyrus
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyme numatytas i¥imtis ir nebent Bendroveés
akcininky sutartis(-ys), kiek iai leidzia Lietuvos Respublikos jstatymai, numato kitaip.
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Qusirinkimui priémus sprendima pakeisti Bendroves istatus, suraSomas visas pakeisty
jstaty tekstas ir po juo pasiraso Susirinkimo jgaliotas asmuo.

[statai patvirtinti ir pasiraSyti 2011 m. spalio 3 d. visuotiniame akcininky susirinkime.

Visuotinio akcininku susirinkimo jgaliotas asmuo
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